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李嘉诚研究会
社团章程
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[bookmark: _Toc22770]
第一章 社团简介
第一条 社团类别与宗旨：李嘉诚研究会成立于2001年4月，现属浙江工商大学经济学院领导下的理论研究与社会实践并重的团体组织，是浙江工商大学最早成立的商贸实践类社团。本会旨在丰富校园生活，注重理论素质培养，发掘新世纪商业人才，以适应21世纪知识经济社会的需要。李协以“成人达己”为宗旨，引导会员学习李嘉诚的经营谋略、用人之道、管理方式等诸多优秀管理理念，学习李嘉诚崇高的人格魅力，学习他“报效祖国，造福桑梓”的爱国热忱，学习他处事不惊的英雄气概，并以学术交流、实践调研和参观为主要学习途径，让每一位会员都学到一技之长，在提高自我组织能力、社交能力、管理能力、调研能力、分析能力的同时提高创新创业能力，以适应现代社会发展的需要。
[bookmark: _Toc16632][bookmark: _Toc32746][bookmark: _Toc335138408]第二条 社团宗旨：本协会旨在丰富校园生活，注重理论素质培养的同时，提高同学的实践能力，发掘新世纪商业人才，适应21世纪知识经济社会的需要。研究会以提高会员的综合素质与能力为宗旨，引导会员学习李嘉诚的经营谋略、用人之道、管理方式等诸多优秀管理理念，学习李嘉诚崇高的人格魅力，打造理论与实践并重的优秀团体。
1. 基本理念：“成人达己”
2. [bookmark: _Toc335138409][bookmark: _Toc25864]基本路线：服务大众同学
[bookmark: _Toc2306]第二章 社团历史年鉴
[bookmark: _Toc18429]第三条 历任会长（05年9月起）
陈 建  2005年 9 月---2006年 7 月
罗 玲  2007年 3 月---2007年 7 月
尚云峰 2007年 9 月---2008年 2 月
项 欣  2008年 3 月---2008年 7 月
宣栋强 2008年 9 月---2008年10月
胡艳云 2008年10月---2009年 7 月
季 锋  2009年 9 月---2010年 2 月
余佳能 2010年 3 月---2010年 7 月
李再辉 2010年 9 月---2011年 2 月
李晓涛 2011年 3 月---2011年 7 月
卢 彦  2011年 9 月---2012年 2 月
李宗徽 2012年 3 月---2013年 2 月
臧伟     2013年 3 月---2014年 2 月
童岚冉、陈华、张静娴、搂梦萍   2014年 3 月---2015年 2 月
徐清清、陈斓之、顾玉萍   2015年 3 月---2016年 2 月
俞怡帆、蒋晨晖、徐明君  2017年3月—2017年12月
马韶阳、孙琳妍、谢诗杰  2018年3月—2018年12月
陈建平、赵嘉杰、金雅鑫  2019年3月—2019年12月
廖敏仪、金璐燕、钱熠琦  2020年3月—2020年12月
[bookmark: _Toc4337][bookmark: _Toc23502][bookmark: _Toc335138411]第四条 集体荣誉
1、浙江工商大学李嘉诚研究会被中国博客网评为2008网络实名社团活动优胜奖
2、媒体成绩：在杭州有米网站中被评为新锐社团，并有系列的媒体报导刊登。
3、2008年校级优秀社团
4、2008年校社会公益奖社团
5、2009年校级优秀社团
6、2011年“最受喜爱”社团
7、2011年校级优秀社团
8、2011年“十佳活动”社团
9、2012年“毅行”最佳组织奖
10、2013年校级十佳社团活动
11、2013年校级优秀社团
12、2014年校级十佳社团活动
13、2014年校级优秀社团
14、2014年“毅行”最佳组织奖
15、2015年校级优秀社团
16、2015年校级优秀社团活动

[bookmark: _Toc5355][bookmark: _Toc728]第五条 李协大事年纪
2009年3月 草根创富在网络媒体——有米网的报导下启动
2009年4月热力《商鉴》征稿大赛
2009年4月在布丁酒店的赞助下举办“布丁杯”商业实战大赛，同时开展“布丁杯”爱心传递活动
2009年10月商场风云之经济案例分析大赛圆满落幕
2009年11月举办新活动“游创杯
2010年5月精品会刊《商鉴》以“当今中国以及国际经济舞台上的前沿视角”为主题的征文大赛
2010年7、8月李嘉诚研究会建立新生咨询群为新生解答
2010年10月携手金融学会、会计学会、艺术研究会举办“最佳拍档”系列活动
2011年3月经济案例分析大赛成功举办
2011年9月七大社团联合纳新，并且举办晚会
2011年10月“最佳拍档”系列活动下设“股王争霸”、“草根创富”、“账本风云”和“锦上添花”四大板块
2012年4月精品活动“经济案例分析大赛”经过改革再次成功举办
2012年10月“草根创富”提供参赛者一个商场实战的舞台，受到参赛者和老师好评
2012年12月李嘉诚研究会组队参加“毅行”活动，并荣获“最佳组织奖”
2012年12月李嘉诚研究会人人主页开展“末日遗言”主题活动
2013年1月在清风二楼开展“新年心愿”活动
2013年3月“经济案例分析大赛”再加上经济现象评论版块，更具时代气息
2013年5月李嘉诚研究会优秀前辈前来指导社团工作
2013年9月“纳新季”火力全开
2013年10月ESP微创业活动
2014年5月 社团文化节精彩展示勇夺最具人气社团
2014年5月 经济案例分析大赛
2014年11月 “双十一”脱单大作战
2014年12月 ESP微创业活动再添“创业趴”进行流水大卖
2015年4月 联合经院七大社团举办“人来物往，以物换物”活动
2015年5月 毕业季之放飞梦想，为你点赞
2015年5月 “掌舵商海 经济案例分析大赛”全新起航
2015年11月 “双十一”脱单大作战
2015年12月 ESP微创业活动成功举办
2015年4月 素质拓展大赛
2015年5月 毕业季之恰同学少年
2015年5月 “掌舵商海之世尊黄金模拟操盘大赛”全新起航
2018年10月 “丝路杯”商大行学术知识竞赛正式启动
第3章 [bookmark: _Toc27535][bookmark: _Toc18454]社团组织管理制度
第六条 社团组织构成
[bookmark: _Toc14507][image: 微信图片_20200625093309]第七条 各部门职能设定
1. [bookmark: _Toc13791]理事层
（1）会长
确定协会整个学期的方针政策，把握好协会的大局方针，确保协会的日常运作，协调协会内部关系，监督部长的工作情况，调动干事的积极性，做好协会的日常管理，并在此基础上辅助办好各项活动。


（2）副会长
主持各部门开展日常工作，组织实施年度工作计划；活动安排上，设定副会负责制；两个副会分别管理活动部、采风部和外联部、宣传部。
2. [bookmark: _Toc27929]秘书处
作为李协的大管家，毫无疑问，秘书处肩负着统筹其他部门的重任，工作的高效与否决定了李协能否继续运转。
（1）秘书处职权：信息传达、信息处理、财务管理、社团文化建设等中枢工作
（2）详细介绍：
将秘书处设置为社团行政中枢，即起到上传下达的作用，在日常社团运营和活动筹划期间，要收集好各部门的信息，并在整理后及时传送给理事层，并在理事层批复和做出决定后，立即下达给各部门或个人，确保信息沟通的快速和有效，打造信息传递中心的地位，同时考虑从细节处打造社团文化，如给社团成员发放有社团特色的书签等。
（3）具体职责：
1、日常考核。旁听各部门例会，收集例会记录；严格实行社团规章制度。
2、资料整理。整理部门会议记录和各类活动资料留存；制作空课表、通讯录等文本工作；日常文件资料打印；
3、经费管理。社团财务支付与收入记录；财务预算、决算及报销。
4、日常物资管理。社团自有固定物资的保管；活动常用物料印制或者购买。
5、信息传达及反馈。向社团成员及时发送各类通知；向理事层准确反馈部门信息；维系社团各部门成员间的联系。
6、行事预案。每次活动和活动前指定预案，扫楼人员安排。
7、文化建设。保存和总汇以往资料（无课表、社团成员信息表）；联络部门感情，优化社团氛围。
8、活动审批。审批教室、外场、横幅、海报、喷绘等工作。
9、其他理事层认为属于秘书处职权范围的事务。
10、合作部门：活动，秘书处与活动作为对应合作关系，秘书处是前台部门，活动是后台部门，

3. [bookmark: _Toc10201]活动部
想像一下，当你的活动策划成为现实，并为大家所认可时，会是一件多么荣耀的事。但是，活动策划需要的绝非天马行空，更需要的是严谨细致的工作态度 。相信每一次活动之后得到的经验锻炼都会超乎你的想象！
（1）活动部职权：活动策划、对内活动组织、主要体力工作等活动组织事务、以活动部为主成立演讲小组负责社团院内校内项目申请。
（2）详细介绍：
将以社团对内联谊的策划为主，定期策划旨在促进成员交流和娱乐的活动或趣味比赛，增进社团凝聚力，使社团成为真正全面发展、顾及成员个人成长的创新社团；兼之社团特色活动的创新，最低要求对现有的两个精品活动进行创新，增加新内容，提高社团与学生群体间的互动性，发展要求，提出新的具有可行性的体现社团特色、令人印象深刻又具有娱乐趣味的比赛。
（3）具体内容:
1、活动策划：撰写具体详细的活动策划；在原有活动的基础上面加上活动创新；配合外联部向商家介绍活动并且适当修改；策划组织社团集体外出素质拓展类活动 ；负责策划李协内部的联谊活动以及与其他兄弟社团的联谊活动
2、内部活动：向社团新干事培训演讲技巧；配合其他部门开办培训；策划内部联谊，增强内部凝聚力，创新社团特色活动
3、活动现场：负责活动现场的整体指挥协调工作；活跃联谊气氛；负责体力活动
4、赛事指导：组织社团成员参加校内外赛事；进行参赛指导培训；总结知名赛事的长处并学习；整理社团活动的活动反馈表
5、文案管理：管理社团对内外云盘及邮箱，编写行事历
6、其他理事层认为属于活动部职权范围的事务
7、合作部门：秘书处，秘书处作为社团的核心部门，需要与活动部紧密协调，及时收集关于对内联谊和对外活动的创新进展情况，同时，活动可以从秘书处获得多种支持，如经费预算、活动策划的合作撰写等。


4. [bookmark: _Toc20353]外联部
在这里，你可以充分发挥你的交流能力、思辨能力和谈判能力，在这里，是让你感受象牙塔外陌生世界的开始。可以说，外联部有钱途，更有前途。
（1）外联部职权：寻找赞助、对外宣传、对外联系、对外公关、合作谈判等一切对外事务
（2）详细介绍：
要将外联部打造成真正的有效率的部门，就需要持续不断地工作激励和成员投入，把一切对外工作交由外联部处理，有助于厘清职权，并使外联部真正运转起来，成为锻炼社团成员能力的部门，（这也需要理事层及其他部门注重寻找外联机会，如新开业的商店，有校园宣传意向的企业等）
（3）具体职责：
 1、商家外联。寻找新的赞助、与商家谈判；维持已有商家的合作关系；与活动部合作，撰写外联策划。
 2、校内联络。负责一切对外联系工作（高校社团、活动嘉宾）；学习其他社团活动优秀之处，总结保存。
3、公共关系维护。维护李协对外形象以及对外宣传，包括宣传片的公关策划，力求宣传效果最大化。
4、其他理事层认为属于外联部职权范围的事务
5、合作部门：宣传部，宣传部从某种意义上来说，也是一种对外性质的部门，但在这里，设置外联部与宣传部的对应合作关系，外联部是前台部门，宣传部是后台部门，海报、宣传单、台签、视频、摄影等宣传产品的制作工作主要由宣传部完成，完成后交由外联部等部门进行安排处理。
5. [bookmark: _Toc9531]采风部
古有采诗之官，王者所以观风俗，知得失，自考正，是为采风。打造李协门面平台-——微信，描绘李协对外形象，我们需要的不止是高调的人气，更是每条状态所传递的正能量。
（1）采风部职权：宣传策划、宣传品制作、宣传指导、协助报刊策划等一切宣传制作工作；线上推送、文本排版、与指导老师接触、拍摄活动及社团相关照片、过往活动照片储存、微信等新媒体信息的发布。
（2）详细介绍：
采风部是李协整个社团媒体宣传和形象营造的平台，是整个社团的大后方，所有的外界信息发布工作都应该交由采风部完成，毫无疑问的，编织一个最受同学大众喜爱的外媒平台，才是采风部最永恒、最核心的工作，这不仅是采风部的真正意义所在，更是我们的期待和梦想。另外，也要构想具有极大特色的宣传单和宣传海报，让人一看到宣传单和宣传海报就会自然而然地想起“李嘉诚研究会”，就像韩美林的美术作品一样 ，能够给人留下令人深刻的第一印象。
活动部与宣传部一个线上一个线下，负责社团对外宣传，扩大社团影响力。打响活动知名度。
（3）具体职责：
1、微信管理：介于微信平台刚开通，主要学习其他优秀校园微信平台；塑造特色性
2、对外互动：线上与其他自媒体互动，
3、编辑工作：文字编辑；照片拍摄
4、现场拍摄：收集活动照片并加以保管
5、活动宣传：制作活动常用宣传片，如宣传单、报名表、海报、宣传视频等
6、宣传用品保存：尽可能保存每次活动或者纳新的海报、保存手绘作品
7、内部培训：组织社团成员学习ps、视频制作等技巧
8、节日宣传：在节假日制作视频、电子海报等；配合采风部节日主题专题制作
9、媒体联系：联系平面媒体、电视媒体、网络媒体等对外媒体；联系记者团、商广之声等校内媒体
10、其他理事层认为属于采风部职权范围的事务
11、合作部门：其余各部门，为了更好地宣传社团及活动，需要采风部与各部门保持紧密合作关系，及时为社团提供宣传品资料和落实相关推文内容。
[bookmark: _Toc171]第八条 会议制度
（1） 会议类型：部门例会、干部会议、工作安排会议、内部交流会、总结大会等。通常情况下，全体会议由会长主持召开，秘书处负责通知记录。
（2）会议守则：
1、与会人员按时到会，不得迟到、早退
2、会议请假需报部长批准后由秘书处备案登记
3、到会人员需在记录本上签到，并将出勤率作为各部门考核期末指标
4、各部部长、副部无故不得缺席，因故不能出席者，须向会长请假
5、会议主持人员需提前列好本次会议纲要，报由秘书处提前通知参会人员
6、与会人员需在会前做好充分准备，真实客观全面地汇报本职工作
7、与会人员必须携带纸笔，详细记录与己相关的重要内容
8、各部部长需要向未到会的相关人员传达会议内容，坚决贯彻实施会议决议
9、会议的召开与否由理事层决定
10、部长级人员如认为有召开会议需要，可向理事层提出申请，批准后召开部长级联席会议
11、会议中，与会人员应规范各自言行举止，禁止大声喧哗聊天、看杂志、发短信等一系列与会无关行为，如有出现，取消当年优秀考评资格
12、对于会议迟到者，相应考核扣分
[bookmark: _Toc20595]第九条 财务制度
1、遵守学校社团管理办法，按章守规地进行社团财务活动
2、所有社团收入、支出事项需事先向理事层报备，经批准后方可执行
3、依据学校财务规则做好每学期经费申请、报销计划
4、根据“收支相符”原则，每年度末秘书处做好本年度社团财务报告，并向社团干部会议报告，对全体干部负责，受全体干部监督
5、外界赞助事项由外联部主理，社团资金管理、财务报备报销流程由秘书处负责
[bookmark: _Toc4867]第十条 负责人产生程序
1、负责人自身学业情况、综合素质条件符合社团管理办法中的社团负责人要求。如有特殊情况需请示理事层和登记管理机关，由主管单位裁决
2、负责人从社团干部成员中产生，并获得前任负责人认可
[bookmark: _Toc27918]第十一条 成员资格、权利与义务
[bookmark: _GoBack]1、新加入成员经由面试筛选，并经过社团的相应备案程序后，方可正式认可为社团成员
2、成员们按照所处部门、所在职位合法拥有并行使相应的权利。如需执行超出自己权利范围的事务，需经过上一级批准并统一向理事层报备
3、每位成员都负有维护社团荣誉、助力社团建设、按规矩行使权利和承担责任的义务
[bookmark: _Toc4973]第十二条 章程修改
因以下原因，有需要修改社团章程的，提前联系好学院社联（登记管理机关）提出备案申请：
1、社团干部成员对社团章程有异议，并向理事层提出修改申请；经过理事层认定批准后，召开成员大会，超过三分之二的成员赞成修改则进行章程修改
2、因社团发展变革需要做出相应修改的
3、由于其他重大原因需要修改的
[bookmark: _Toc30142]第十三条 社团终止
依据学校学院社团管理办法，有以下情形之一的，按备案要求向学院社团联合会（登记管理机关）申请注销登记：
1、未完成社团章程规定的宗旨的
2、会员大会决议解散的
3、分立、合并的
4、因责令关闭或解散
5、由于其他原因终止的
[bookmark: _Toc13739]第十四条 内部文化建设
    内部文化建设的目的在于促进各个部门之间、每个成员间的交流沟通和学习，最终达到增加李协成员的社团认同感和归属感，增强整个李协社团的凝聚力，实现每个成员高效工作、热情工作的目标。
整体计划如下（供参考）：
1、每年度开展一次社团全体大会
2、分发带有李协logo的书签或卡套或其他物品
3、定期开展内部活动，如集体出游、聚餐
4、不局限于开办比赛，可尝试其他形式的文化活动（具有影响力的讲座、单纯休闲形式的趣味活动）
5、明确各部门的工作内容和工作量，使每个人在忙碌中有所获得有所学习
[bookmark: _Toc19382]第十五条 其他组织相关
1、对于在社团工作中不作为的个人，理事会有权力予以处理
2、部长要对本部门的管理工作负责，切实承担部长职责
3、部长与副部间每星期应就部门工作做一次沟通
4、每星期六晚前各部门负责人需向秘书处报备本部门在该星期的工作动态，并由秘书处在每周日整理后以短信形式通知副部级以上人员。
5、各部门负责人需要定期召开本部门例会，多与干事沟通交流
6、对于新加入李协的干事来说，最重要的是学到东西、体现价值
7、各部门做好本职工作，不可出现推脱扯皮现象，如有职能界定纠纷，可向理事会提出裁定要求
8、各部门负责人应鼓励本部门干事对部门工作提出意见和发挥好的创意和设想，凡是创意被采纳的将计入总评
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