
附件1

浙江工商大学专业技术职务申报人员业绩简表

学院（部门）盖章：      经济学院       

一、基本情况

	姓名
	邹铁钉
	出生年月
	1982.09
	申报专业技术职务
	教授

	现从事专业
	理论经济学
	是否破格
	否
	现专业技术职务
及时间
	副教授/5年

	
	宏观经济学
	申报类型
	教师系列/教学研究型
	是否引进人才
绿色通道
	否


二、工作情况
	1.任现职以来在教书育人、科学研究、社会服务等方面的主要贡献（限500字以内）

	教书育人方面：（1）为本科生、硕士生和博士生讲授《微观经济学》、《宏观经济学》、《中级微观经济学》、《中级宏观经济学》、《高级宏观经济学》等课程，教学效果良好，得到了学校教学督导、学生及校内外同行的好评；（2）2017年9月—2020年6月，担任国际贸易1601班班主任，分别获得浙江工商大学“好党员”、校优秀班主任和经济学院优秀班主任等荣誉称号；（3）作为本科生导师，指导的经济1503班张志杰于2019年以431分的总成绩被上海财经大学国民经济学专业录取为硕博连读生；（4）指导学生参与科研创新竞赛，分别获得校第十五届“希望杯”学术科技竞赛二等奖1项（指导老师排名：1/1）、经济学院“经济杯”三等奖1项（指导老师排名：1/1）、经济学院“经济杯”一等奖1项（指导老师排名：3/3）；（5）指导的两名本科生分别获得浙江工商大学竞赛与创新项目立项（指导老师排名：1/1）和经济学院“经济杯”项目立项（指导老师排名：1/1）；（6）多次为困难学生和灾区捐助达到一定数额的援助资金。

科学研究方面：（1）主持国家社科基金一般项目1项、教育部人文社科青年基金项目1项；（2）以独立作者身份在《统计研究》、《中国经济史研究》等期刊发表论文5篇，多篇被《新华文摘（网刊）》、人大复印报刊资料、国务院发展研究中心“国研网”等重要媒体全文转载；（3）获邓子基财经学术论文奖1项，浙江省经济学会二等奖1项，浙江省商业经济学会二等奖1项，浙江省经济学会三等奖1项；（4）浙江省一流学科（应用经济学）成员；（5）另外，申报人自攻读博士学位以来，以第一或独立作者在《经济研究》、《数量经济技术经济研究》、《财贸经济》、《经济评论》等期刊发表论文11篇，主持完成省部级课题3项、校级课题1项。

社会服务方面：（1）担任《经济研究》、《世界经济》、《经济学（季刊）》、《数量经济技术经济研究》、《财贸经济》、《经济理论与经济管理》等期刊匿名审稿专家；（2）担任“中国老年学和老年医学学会老龄经济学分会”理事（全国总计33名理事）；（3）为吉林财经大学等高校青年教师讲授提升科研能力的《高级宏观经济学》；（4）日本岛根县立大学访问学者（1年），与东北亚地域研究中心建立了密切的学术合作关系；（5）中国人民大学复印报刊资料中心“作者俱乐部会员”。


三、 任现职以来发表论文著作情况（正高限填6项，副高限填4项）

	序号
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名

称、刊号(书号)
	卷(期)数
	发表

时间
	本人

排名（*/*）
	收录转载

情况

	1
	养老保险可携带性、农村劳动力流动与农村反贫困
	统计研究

1002-4565
	2021（08）
	2021.08
	1/1
	CSSCI

	
	本文在三部门经济框架下拓展了Harris和Todaro（1970）关于劳动力流动及其经济与社会影响的H-T模型，研究劳动力流动的收入增长效应、贫富调节作用以及养老保险可携带性的制约性影响及其改进方案，具有一定的理论新意和决策参考价值。[注：申报人是该文的独立作者]

	2
	养老保险体制改革的历史演进与阻力分析——基于中国的经验事实
	中国经济史研究

1002-8005
	2019（02）
	2019.03
	1/1
	CSSCI，被《新华文摘（网刊）》、人大复印报刊资料和国研网全文转载

	
	本文从历史演变视角对中国养老保险体制的发展历程及其改革阻力作了系统梳理和点评，研究发现面对老龄化、市场化、城市化以及对外开放扩大化等复杂环境，养老保险体制改革的阻力主要集中在扩大覆盖面、提高统筹层次、并轨不同单位养老政策、延迟退休以及缩小不同群体之间的差异等方面。[注：申报人是该文的独立作者]

	3
	延迟退休与养老保险制度并轨的财政及就业效应
	经济评论

1005-3425
	2017（06）
	2017.11
	1/1
	CSSCI，被人大复印报刊资料和国研网全文转载

	
	本文构建养老金缺口度量模型对比分析了延迟退休和养老保险制度并轨的财政与就业效应。研究表明，延迟退休无法从根源上解决养老金亏空问题，还会对就业产生挤出效应。而养老保险制度并轨却能在增强养老金预算平衡能力的同时，减少对劳动力市场的就业冲击。[注：申报人是该文的独立作者]

	4
	养老金亏空、延迟退休与改革阻力——基于投票理论视角
	当代经济管理

1673-0461
	2018（08）
	2018.08
	1/1
	CSSCI，RCCSE

	
	本文以投票理论为指引构建了一个策略甄别机制，对个体偏好分化影响延迟退休的作用机制作了深入探讨。研究发现，延迟退休的改革阻力既与养老负担和养老金收益的个体差异有关，也与对延迟退休负面感知、工资增长率、社会地位和工作成就感的个体差异有关。[注：申报人是该文的独立作者]

	5
	人口与人文经济环境对家庭养老的制约性影响及其体系重塑
	武汉科技大学学报（社会科学版）

1009-3699
	2020（03）
	2020.06
	1/1
	RCCSE

	
	本文以文献的演进脉络为基础，系统梳理人文与经济环境对家庭养老的制约性影响。研究发现，受生育政策、市场化和城市化影响，家庭人口结构、居住方式以及亲子关系发生了根本性改变，生育数量不足和生育质量不高的家庭将面临养老困境。[注：申报人是该文的独立作者]


四、任现职以来教学科研项目等情况（限填5项）

	序号
	项目名称(须注明立项号)
	项目来源
	起止

年月
	金额

(万元)
	本人

排名

（*/*）
	是否

结题
	项目
类型

	1
	延迟退休的财政稳定功能、就业挤出效应及其交互作用机制研究（2021年立项）
	国家社会科学基金一般项目
	2021.07-2025.06
	20
	1/8
	否
	国家级

	2
	人口流动与养老保险的可携带性研究——基于劳动力资源优化配置视角（17YJCZH277）
	教育部人文社会科学研究青年基金项目
	2017.07-2019.10
	8
	1/6
	是
	省部级

	3
	中国环境规制政策的“波特效应”触发机制与实现路径研究（71803176）
	国家自然科学基金青年项目
	2019.01-2021.12
	18
	3/8
	否
	国家级

	4
	政府驻地迁移的经济增长效应及其形成机理研究（18YJC790161）
	教育部人文社会科学研究青年基金项目
	2018.03-2021.04
	8
	3/8
	是
	省部级

	5
	生产性服务业集聚与制造业产能过剩治理：机制、实证与对策（72073122）
	国家自然科学基金面上项目
	2021.01-2024.12
	48
	3/10
	否
	国家级


五、任现职以来所获荣誉和教学科研获奖情况（限填5项）

	序号
	所获荣誉/获奖的项目名称
	成果类别和等级
	授予单位
	授予
时间
	本人（指导）排名

（*/*）

	1
	普遍延迟退休还是分类延迟退休——基于养老金亏空与劳动力市场的联动效应视角
	第五届邓子基财经学术论文奖（不分等级，共5人获奖）
	《财贸经济》编辑部，

邓子基教育基金会
	2017.04
	1/2

	2
	2017-2018学年浙江工商大学优秀班主任
	教书育人（校级）
	浙江工商大学学生工作处
	2018.09
	1/1

	3
	延迟退休与养老保险制度并轨的财政及就业效应
	浙江省经济学会2018年度优秀成果奖（二等奖）
	浙江省经济学会
	2018.12
	1/1

	4
	养老保险体制改革的历史演进与阻力分析——基于中国的经验事实
	浙江省经济学会2019年度优秀成果奖（三等奖）
	浙江省经济学会
	2019.12
	1/1

	5
	2018年度浙江工商大学“好党员”
	教书育人（校级）
	中共浙江工商大学委员会
	2018.06
	1/1


六、任现职以来其他重要成果情况（如学科建设、专利转让成果、批示采纳、标准规范等，限填5项）

	序号
	成果名称
	成果内容及本人承担工作
	成果成效
	成果
时间
	本人排名

（*/*）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


七、个人承诺及部门审核推荐意见
	声明
	本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。

申报人签名：
                            2021年    月    日


	部门⌒学院︶意见
	    填写部门（学院）对申报人填报内容及附件材料的真实性、准确性的审核情况及推荐意见。
负责人签字：                       部门（学院）盖章：
                                                      2021年    月    日
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