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浙江工商大学专业技术职务申报人员业绩简表 

学院（部门）盖章：     经济学院       

一、基本情况 

姓名 周嫣然 出生年月 1993.04 
现专业技术职

务及时间 
讲师/2019.12                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

现从事专业 

应用经济学 最高学历 博士研究生 最高学位 经济学博士 

劳动经济学 申报类型 教学科研型 
申报专业技术

职务 
副教授 

注：一级学科、二级学科可参照附件 10：《学科门类划分表》填写。 

 

二、代表性工作业绩 

1. 任现职以来教学工作业绩考核等级（非教师系列无须填写） 

学年/年份 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  2023-2024 

考核等级 免考核 C B B （暂不填写） 

 

2. 任现职以来标志性教学、科研等业绩（限填 6项以内） 

成果名称(项目须注明立项号) 成果来源 取得时间 
本人 

排名 
成果等级 

Are migrants a threat? Migrant 

children and human capital 

investments among local households 

in urban China 

Humanities & 

Social Sciences 

Communications 

2024.05 2*/2 A+++论文 

国家自然科学基金青年项目 

（编号：72103182） 

国家自然科学基

金委员会 
2021.10 1/1 A+项目 

Social spillovers of parental 

absence: The classroom peer effects 

of ‘left-behind’ children on 

household human capital 

investments in rural China 

Journal of 

Development 

Studies 

2023.09 2*/2 A+论文 

Digital inclusive finance and 

migrant wages: Evidence from over 

700,000 internal migrants in China 

Finance Research 

Letters 
2024.02 4*/4 A+论文 
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Feeding for a brighter future: The 

long-term labor market 

consequences of school meals in 

rural China  

Economics & 

Human Biology  
2024.01 1/3 A 论文 

教育部人文社科研究青年项目 

（编号：21YJC790171） 
国家教育部 2021.08 1/9 A 项目 

 

3.其它代表性业绩(包括荣誉、团队业绩和社会服务等方面的业绩，限填 3 项以内) 

内容 时间 
本人排名或 

所发挥作用 
备注 

创新项目：指导本科生国家级大学

生创新创业项目 1项、浙江省大学

生科技创新活动计划（新苗人才计

划）年度项目 2项 

2021-2024 
第一指导老师/ 

第二指导老师 

国家级创新项目/ 

省级创新项目 

教学项目与教改论文：中国特色案

例的教学设计与探索：基于《中级

微观经济学》课程的改革与实践 

2021.10 1/1 

校级教改项目/浙江

工商大学教学改革

论文集(2022)收录 

优 秀 班 主 任 : 浙 江 工 商 大 学

2021-2022 学年院级优秀班主任，

2022-2023学年校级优秀班主任 

2021-2023 1/1 校级荣誉 

 

三、任现职以来取得的教研、科研成果综述（申报高校教师系列和科学研究系列须填写） 

简要陈述任现职以来取得的主要教研、科研成果中的创新之处，以及对经济建设、社会发展

和学科发展的主要贡献（限 1000 字以内） 

1.教书育人：做好教学本职工作，注重学生能力培养 

课程教学方面：本人承担专业核心课程《中级微观经济学》《中级微观经济学 I》《中级

微观经济学 II》《政治经济学（资）》，专业选修课《经济学博弈论》《世界经济史》《博

弈论与信息经济学》等本科教学任务，教学工作量饱满，学评教排名位列全院前列；主持浙

江工商大学校级教改课题 1 项，以独立作者撰写教改论文 1 篇，并入选《浙江工商大学教学

改革论文集（2022）》。 

学生培养方面：担任创业学院创新创业导师，先后指导本科生获批国家级大学生创新创

业项目 1 项、浙江省大学生科技创新活动计划（新苗人才计划）年度项目 2 项。指导的多名

学生考取浙江大学、中央财经大学、暨南大学等国内外知名高校硕士研究生。担任经济 2003

班班主任，获得院级和校级优秀班主任（2021-2023 学年）。近 4 年指导本科毕业论文 30 篇。  

2.科学研究：聚焦劳动经济领域研究，产出高水平学术成果 

论文发表方面：以劳动力迁移与人力资本发展为主要研究方向，在高水平期刊上发表多

篇具有一定影响力的学术论文。自任现职以来，以第一作者或通讯作者发表 A+++论文 1 篇，

A+论文 2 篇，A 类论文 1 篇。其中，关于流动儿童的教育融入研究发表于 Nature 旗下人文社
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科类唯一子刊《Humanities & Social Sciences Communications》（A+++期刊，SSCI 一区）；

关于劳动力迁移与农村人力资本发展的研究发表于发展经济学领域国际权威期刊《Journal of 

Development Studies》（A+期刊，ABS 三星，SSCI 二区）；关于数字普惠金融与移民工资收

入的研究发表于金融学领域国际知名期刊《Finance Research Letters》（A+期刊，SSCI 一区，

中科院经济学类 TOP 期刊）；关于农村营养改善计划的长期劳动力市场后果的研究发表于健

康经济学领域国际知名期刊《Economics & Human Biology》（A 类期刊，SSCI 二区）。 

科研项目方面：主持国家自然科学基金青年项目 1 项（A+纵向项目）、教育部人文社科

研究青年项目 1 项（已结题，A 类纵向项目）。作为项目核心骨干，参与国家社科基金项目、

全国统计科学研究项目、浙江省自然科学基金项目、浙江省哲学社会科学规划课题等多个省

部级以上项目。 

3.公共服务: 笃行公共事务，参与社会服务 

积极参与学院教研活动和党支部日常工作，担任经济系教工党支部组织委员，参与支部

全省高校党建“双创”样板党支部的申报并成功入选。作为主要参与人，参与全国第四批新

时代高校党建“双创”工作标杆支部申请、杭州市委杭州市人民政府咨询委员会重点研究课

题《坚持以人民为中心，提升杭州最具幸福感城市品质的思路对策研究》（已结题）。2023

年经济学院教职工年度考核为“优秀”。 

 

 

四、鉴定的 3 项代表性成果 

代表性成果 1：《Social spillovers of parental absence: The classroom peer effects of ‘left-behind’ 

children on household human capital investments in rural China》，《Journal of Development 

Studies》，2023 年 9 月。（A+论文，ABS 三星，SSCI 二区） 

研究方向 劳动力迁移、农村人力资本发展 

成果内容 

（200 字以内） 

 

文章研究了农村留守儿童对非留守儿童家庭人力资本投资的影响。利用

农村中学随机分班设计，研究发现班级中留守儿童比例将显著减少非留守儿

童家庭的教育投资（包括时间和金钱），特别是社会经济状况较差的农村家

庭。机制分析显示，留守儿童的出现将对非留守学生的学校生活质量评价、

认知和非认知技能，及其父母对人力资本投资回报的信念产生不利影响。文

章通过探讨留守儿童的负向溢出效应为农村劳动力迁移的“成本”提供了新

视角。 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

既往留守儿童发展研究大多关注留守家庭本身，本文通过考察农村非留

守家庭行为拓展劳动力迁移与农村人力资本发展关系的理解，发现农村劳动

力迁移不仅可能造成留守家庭的福利损失，还将对非留守家庭产生负面溢出

效应。 
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代表性成果 2：《Digital inclusive finance and migrant wages: Evidence from over 700,000 internal 

migrants in China》，《Finance Research Letters》，2024 年 2 月。（A+论文，SSCI 一区） 

研究方向 数字普惠金融、流动人口收入 

成果内容 

（200 字以内） 

 

文章基于北京大学数字普惠金融指数（PKU_DFIIC）和中国流动人口

动态监测调查（CMDS）的超过 70 万流动人口数据，实证检验了数字普惠

金融对流动人口工资收入的影响。结果表明，数字普惠金融能够显著提升流

动人口工资收入，特别是男性、城市户籍和新生代移民。该结论在一系列稳

健性检验后依然有效。机制分析表明，数字普惠金融通过提高移民从事创业

经商活动的概率、增加迁移距离获取更优的就业机会，以及提升居住稳定性

提升流动人口收入。 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

 

与以往研究不同，本文通过移民工资收入这一独特视角考察数字普惠金

融的经济效应，并通过创业经商、迁移距离和居住稳定性探讨潜在的作用机

制。此外，本文利用超过 70 万观测值的大样本数据提高了研究结果的外部

有效性。 

 

 

 

代表性成果 3：《Feeding for a brighter future: The long-term labor market consequences of school 

meals in rural China》，《Economics & Human Biology》，2024 年 1 月。（A 论文，SSCI 二区） 

研究方向 营养改善计划、劳动力市场表现 

成果内容 

（200 字以内） 

 

文章使用队列双重差分法（cohort DID）识别童年期接触营养改善计划
（NIP）对农村儿童成年劳动表现的长期影响。结果表明，早期接触营养改
善计划显著提高了儿童成年后的就业概率、小时工资和年收入，特别是女性
和父母教育程度较低的儿童。机制分析显示，营养改善计划对儿童成年后的
教育水平、认知和非认知技能，以及健康和健康行为产生了持久有益影响。
这表明，人力资本积累和健康行为改善是营养改善计划的长期劳动力市场效

应的潜在机制。 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

 

既往关于营养改善计划影响评估主要聚焦短期效果，本文通过考察营养

改善计划的长期劳动力市场效应丰富了营养干预政策的效果评估，研究揭示

了基于学校供餐的营养干预对农村儿童长期人力资本发展和经济福祉的持

久影响。 

 

 

 




