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浙江工商大学专业技术职务申报人员业绩简表 

学院（部门）盖章：                    

一、基本情况 

姓名 赵伟光 出生年月 1989.02 
现专业技术职

务及时间 
讲师/2020.12 

现从事专业 

应用经济学 最高学历 博士研究生 最高学位 博士 

产业经济学 申报类型 

高校教师系

列—教学研

究型 

申报专业技术

职务 
副教授 

注：一级学科、二级学科可参照附件 2-9：《学科门类划分表》填写。 

 

二、代表性工作业绩 

1. 任现职以来教学工作业绩考核等级（非教师系列无须填写） 

学年/年份 2018-2019 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023  

考核等级 未入职 未入职 免考核 C B 

 

2. 任现职以来标志性教学、科研等业绩（限填 6 项以内） 

成果名称(项目须注明立项号) 成果来源 取得时间 
本人 

排名 
成果等级 

企业市场势力向劳动力市场扩展：

关联机理识别及竞争政策优化

（72103181） 

国家自然科学基金

委青年项目 
2021.10 1/1 A+项目 

企业势力向劳动力市场扩展——

关联机理识别及竞争政策优化 
《经济学动态》 2022.01 1/3 

A 论文；IF:4.86；人大复

印资料全文转载；被《中

国反垄断与规制经济学

术年鉴（2023 卷）》全文

收录 

市场势力关联的收入分配效应：关

联机理识别与竞争政策优化 
《财经研究》 2023.07 1/3 

A 论文；IF:8.004；《财经

研究》封面文章 

市场势力如何影响劳动收入份额：

基于偏离效应视角的分析 

《经济理论与经济

管理》 
2023.08 1/3 A 论文；IF:4.586； 

浙江省哲学社会科学规划“省属高

校基本科研业务费改革试点”专项

课题（24NDJC311YBMS） 

浙江省哲学社会科

学规划办公室 
2023.06 1/6 A-项目 

基于新实证产业组织方法的反垄

断问题研究 

《经济管理》 

出版社 
2023.06 1/1 学术专著 



                                                ２ 

3.其它代表性业绩(包括荣誉、团队业绩和社会服务等方面的业绩，限填 3 项以内) 

内容 时间 
本人排名或 

所发挥作用 
备注 

数字经济背景下《产业组织理

论》课堂教学创新探索——基

于案例教学的理念

（YJG2022107） 

2022.06 1/6 校级研究生教育改革项目 

新发展阶段实现更加公平的

市场竞争环境研究

（23YJRC06ZD） 

2022.09 5/7 
浙江省哲学社会科学领军人才培育

专项课题（省哲社重大项目） 

杭州市钱塘区技术工人成长

共同富裕课题研究项目 

（合同号 S22-0437-005） 

2022.09 6/10 

子课题负责人参与杭州市钱塘区发

展和改革局委托的横向课题“杭州市

钱塘区技术工人成长共同富裕课题

研究项目”（技术服务合同（重大）） 

 

三、任现职以来取得的教研、科研成果综述（申报高校教师系列和科学研究系列须填写） 

简要陈述任现职以来取得的主要教研、科研成果中的创新之处，以及对经济建设、社会发展

和学科发展的主要贡献（限 1000 字以内） 

 

申请人自入职以来积极参与学校组织的教学和科研活动，专注于实证产业组织理论和劳

动力市场反垄断方向的学术研究，在教书育人、科学研究和社会服务等方面做出以下贡献： 

（1）教书育人方面。担任本科生《初级计量经济学》课程负责人，承担本科生《经济学

常用软件应用》和《产业经济学》教学，承担研究生《产业组织理论》教学，3 年总教学课时

量 720，平均每年 360 学时，主持研究生教改课题 1 项。在培养学生方面，指导 15 名本科生

毕业论文，以第一导师指导学生 2 项浙江工商大学“校创”项目立项，担任经济 2102 班班主任。 

（2）科学研究方面。自 2020 年 8 月入职浙江工商大学以来，申请人为第一作者、浙江

工商大学经济学院为第一通讯单位，在学校认定的中文 A 类期刊《经济学动态》《经济理论与

经济管理》和《财经研究》发表论文 3 篇，出版学术专著 1 部。其中，发表在《经济学动态》

的论文被中国人民大学复印资料《企业管理研究》第 7 期全文转载，论文同时被山东大学《中

国反垄断与规制经济学术年鉴（2023 卷）》全文收录。发表在《财经研究》的论文为当期封面

文章。在项目申报方面，主持国家自然科学基金青年项目 1 项，浙江省哲学社会科学规划“省

属高校基本科研业务费改革试点”专项课题 1 项；参与浙江省哲学社会科学领军人才培育专项

课题项目 1 项，浙江省社会科学基金项目 1 项。截至 2023 年，申请人已在《经济学动态》（2

篇）《经济理论与经济管理》（2 篇）《财经研究》《管理学报》《产业经济研究》和《财经科学》

等期刊发表论文 10 篇，其中 4 篇论文被人大复印资料全文转载。 

（3）研究成果创新之处。一是将企业侵害员工利益现象，抽象为企业向劳动力市场扩展

势力这一理论问题，从而提出企业产品与劳动力市场势力关联的学术研究课题，扩展了反垄

断研究的理论内涵；二是对中国现实产业背景下企业产品与劳动力市场势力的测度，双边市

场势力关联的识别和竞争政策执行效果的量化衡量；三是提出现有反垄断执法视域应向劳动

力市场拓展，并推进竞争政策与劳动保障法协同的学术观点。 

（4）对学科发展、经济建设和社会发展的主要贡献。一是在学科建设方面，担任学院数

字经济系副系主任、学院教师发展中心主任，协助系主任完成数字经济专业培养方案制定、

修改等工作；二是作为课题参与人参与杭州市钱塘区发展和改革局委托的横向课题 1 项，提

出了推进技术工人成长共富的建议；三是于 2021 年 3 月至 2021 年 8 月在浙江省商务厅综合

处学习锻炼，提交相关调研报告。上述工作在一定程度上有利于促进地方劳动力市场有效竞

争，服务社会主义市场经济发展，并推进共同富裕建设。 
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四、鉴定的 3 项代表性成果 

代表性成果 1：      企业势力向劳动力市场扩展——关联机理识别及竞争政策优化                                         

研究方向 实证产业组织理论；劳动力市场反垄断 

成果内容 

（200 字以内） 

 

 

当企业在产品与劳动力市场都具有势力时，企业可以根据市场竞争环境

调节双边市场中市场势力的分配。这种市场势力调节行为，不仅会使竞争政

策实施效果大打折扣，也会引发劳资矛盾等一系列社会问题。为此，本文以

《反垄断法》正式实施构建准自然实验，结合 1998—2013 年中国反垄断诉

讼数据、工业企业数据和员工数据，对企业向劳动力市场扩展势力以规避产

品市场规制这一研究假说进行实证识别与检验，兼论竞争政策的优化。 

 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

 

一是在研究视角上，本文尝试构建劳动者与企业进行单独议价的理论模

型，揭示产品与劳动力市场中企业势力的关联机理；二是在研究方法上，本

文在考虑企业和员工异质性基础上，测量中国制造业企业产品与劳动力市场

势力。 

 

 

 

代表性成果 2：        市场势力如何影响劳动收入份额：基于偏离效应视角的分析                                          

研究方向 实证产业组织理论；劳动力市场反垄断 

成果内容 

（200 字以内） 

 

 

劳动报酬偏离劳动贡献是当前中国在推进共同富裕建设过程中亟待解

决的问题之一。在不完全竞争的市场环境中，劳动收入份额取决于企业的市

场势力。基于 1998—2013 年中国工业企业数据，本文构建了一个同时包含

企业产品与劳动力市场势力作用于劳动收入份额的研究框架。研究发现，产

品市场势力会使企业实际产量低于市场最优产量，进而通过劳动要素的需求

偏离效应作用于劳动收入份额；劳动力市场势力会使员工工资低于其边际产

出收益，进而通过工资偏离效应作用于劳动收入份额。 

 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

 

一是本文构建了一个揭示“产品—劳动力”市场势力作用于劳动收入份

额的可量化局部均衡模型；二是将“产品—劳动力”市场关联模式细分为劳动

力市场买方垄断、劳资议价和劳动力市场完全竞争，识别不同关联模式下市

场势力对劳动收入份额的影响。 
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代表性成果 3：      市场势力关联的收入分配效应：关联机理识别与竞争政策优化                                         

研究方向 实证产业组织理论；劳动力市场反垄断 

成果内容 

（200 字以内） 

 

 

如何通过有效的政策设计，在提高居民工资的同时有效缓解薪资差距，

是政府部门和学术界亟待解决的一个重要课题。文章将市场势力引入收入分

配问题中，基于工企数据、反垄断行政民事诉讼数据和最低工资数据组成的

合并样本，构建了“企业—员工”私人议价模型，实证研究了不完全竞争市场

情境下的工资决定机制。研究发现，企业向劳动力市场扩展势力不仅使员工

租金分享能力下降，还在一定程度上扩大了技能员工间的工资差距。这种市

场势力关联引发的收入分配效应具有很强的隐秘性。 

 

 

创新性 

（100 字以内） 

 

 

一是本文构建了一个可计算的局部均衡模型，揭示企业市场势力对员工

租金分享与工资差距的内在影响机理；二是本文采用局部均衡模型的优势还

在于可以进行反事实政策模拟，检验产品与劳动力市场不同的政策组合的影

响效果。 

 

 

 

五、个人承诺及部门审核推荐意见 

声

明 

本人对以上所填内容的客观性和真实性负责。 

 

申报人签名：  

                            2023 年 11 月 6 日 

部

门

⌒

学

院

︶

意

见 

 

填写部门（学院）对申报人填报内容及附件材料的真实性、准确性的审核情况及推

荐意见。 

 

负责人签字：                       部门（学院）盖章： 

 

                                                      2023 年    月    日 

 


