经济学院系主任、工会主席招聘通知

     因学院系室负责人调整，经学院办公会议研究决定，现拟在数字经济系和国际经济与贸易系范围内以公开竞聘的方式分别选拔数字经济系主任、国际经济与贸易系主任各一名，同时在全院范围内以公开竞聘的方式选拔学院工会主席一名，具体岗位情况如下：

一、竞聘岗位及职数
 数字经济系主任、国际经济与贸易系主任各一名，以及学院工会主席一名。
 二、选拔聘任方式
 公开竞聘。
   三、应聘条件
  申报系主任的需是所在系部在职在编副高（副研究员)及以上职称的专任教师。
  申报工会主席的需是热爱工会工作的在编教师。
   四、岗位职责 
  1、具有一定的领导、组织、协调和表达能力，能结合实际创造性地开展工作，坚持原则、顾全大局。
  2、具有高度的事业心和责任感，能吃苦耐劳、与时俱进、开拓创新。      

3、工作能力强，群众威信高，具有全局观念和团结合作精神。
4、爱岗敬业，尊师爱生，有较强的奉献精神和为学生、教师服务意识。
5、具备扎实的专业基础知识和较高的学术水平。
6、原则上申报人员的年龄不超过45周岁。 

7、工会主席不受限于第5、第6项应聘条件。
五、工作程序

1、个人申报（3月7日前）。

2、组织考察（2023年3月15日前）。学院对考察对象进行考察，全面了解考察对象的德才表现。
3、确定拟任人选（2023年3月22日前）。学院召开党委会以及党政联席会，结合考察情况，确定拟任人选，并院内公示。

4、正式任命。
六、材料报送
申报人请填写《经济系系主任、学院工会主席竞聘人选信息简表》（见附件），请将电子版发送至院办肖老师邮箱，邮箱地址：xiaocx@mail.zjgsu.edu.cn, 联系方式：28008036

                                 浙江工商大学经济学院

                                  二〇二三年三月二日
