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浙江工商大学专业技术职务申报人员业绩简表

学院（部门）盖章： 经济学院

一、基本情况

姓名 郑晓冬 出生年月 1991.10
现专业技术

职务及时间

特聘研究员、副

教授（2020.12）

现从事专业

应用经济学 最高学历 博士研究生 最高学位 博士

劳动经济学 申报类型 教学科研型
申报专业技

术职务
教授

注：一级学科、二级学科可参照附件 10：《学科门类划分表》填写。

二、代表性工作业绩

1. 任现职以来教学工作业绩考核等级（非教师系列无须填写）

学年/年份 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

考核等级 B B B B （暂不填写）

2. 任现职以来标志性教学、科研等业绩（限填 6项以内）

成果名称(项目须注明立项号) 成果来源 取得时间
本人

排名
成果等级

城乡儿童“新数字鸿沟”的形成机

制、技能效应与应对策略研究

（编号：24BJL059）

国家社会科学

基金一般项目
2024.10 1/9 A+项目

有条件现金转移支付与农村长期

减贫：国际经验与中国实践
中国农村经济

2020.09
（现任职务申报

当年材料截止日

期至发文聘任日

期之间取得成果）

1/4 A+论文

Social spillovers of parental absence:
The classroom peer effects of
“left-behind” children on household
human capital investments in rural
China

Journal of
Development
Studies

2023.09 1/2 A+论文

Earlier move, greater joy: Migration
timing and subjective well-being
among rural migrants in China

Economic
Modelling 2025.01 1/2 A+论文
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Associations of childhood
maltreatment with educational,
health and economic outcomes
among middle-aged Chinese: the
moderating role of relative poverty

Child Abuse &
Neglect 2021.06 1/4

A+论文

（2次 ESI
高被引）

Are migrants a threat? Migrant
children and human capital
investments among local households
in urban China

Humanities and
Social Sciences
Communications

2024.05 1/2 A+++论文

3.其它代表性业绩(包括荣誉、团队业绩和社会服务等方面的业绩，限填 3项以内)

内容 时间
本人排名或

所发挥作用
备注

人才荣誉称号：入选浙江省“之江青年”

社科学者、浙江工商大学“西湖学者”青

年优秀人才、浙江工商大学特聘研究员

2021−至今 第一

研究成果影响：入选 2024 中国知网高被

引学者 TOP1%、2024年度知网高影响力

学者；第一作者的研究成果发表于 Nature
旗下期刊、China Economic Review（2篇）、

Journal of Development Studies、Economic
Modelling 、 Applied Economics 、 Child
Abuse & Neglect、中国农村经济等领域知

名学术期刊，部分成果入选 ESI高被引论

文、知网高被引/高下载论文，并被人大复

印报刊资料和《中国经济学人》（China
Economist）等权威文摘全文转载，获浙江

省经济学会优秀成果奖（3次）；独作执笔

的资政报告被商务部政研室采纳

2021−至今 第一

主持科研项目：主持国家社会科学基金一

般项目、中国博士后科学基金面上项目、

全国统计科学研究优选项目、商务部专项

课题、浙江省自然科学基金探索一般项目

（2项）、浙江省哲学社会科学规划常规课

题、后期资助课题和“之江青年”专项课

题等省部级以上课题近 10项

2021−至今 第一
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三、任现职以来取得的教研、科研成果综述（申报高校教师系列和科学研究系列须填写）

简要陈述任现职以来取得的主要教研、科研成果中的创新之处，以及对经济建设、社会发展

和学科发展的主要贡献（限 1000 字以内）

申请人现为浙江工商大学特聘研究员，数字经济系主任，浙江省“之江青年”社科学者，

浙江工商大学“西湖学者”优秀青年人才，复旦大学经济学博士后，盘古智库特约研究员，

现代商贸研究中心研究员，浙江省经济学会理事，国家自科基金通讯评审专家，30多个学术

期刊的匿名审稿人。入选 2024中国知网高被引学者 TOP1%、2024年度知网高影响力学者，

曾获“周诚农业经济学奖”、浙江省经济学会优秀成果奖、清华农村研究博士论文奖学金。任

现职以来认真履行教书育人、科学研究以及学科和社会服务职责，近 5年考核获评优秀 4次。

1. 教书育人方面：承担多门经济学类本科生和研究生课程，教学工作量饱满，近年教学

业绩均保持在 B及以上。主持或主要参与完成省级教改项目、省级平台教改项目（2项）、校

级本科生教改项目、校级研究生教改项目等 5项，发表教改论文 1篇。指导本科生发表 SCI
（第一作者）论文 1篇、SSCI论文 2篇，指导本科生立项国家级创新创业项目、浙江省“新

苗人才计划”创新项目、校“希望杯”青创项目、校创项目 10余项，获浙江省“挑战杯”二

等奖、校级学科竞赛奖项近 10项。同时，指导研究生发表 A+论文 1篇、A-论文 2篇，立项

校级研究生科研创新项目，多名指导的研究生获国家奖学金并通过国考选拔成为国家公务员。

2. 科学研究方面：论文发表上，任现职以来发表 SSCI/SCI/CSSCI论文近 50篇，以第一

作者或通讯作者在 Nature 旗下期刊、China Economic Review（2篇）、Journal of Development
Studies、Economic Modelling、Applied Economics、Child Abuse & Neglect、中国农村经济、农

业技术经济、南方经济、社会学评论等学术期刊发表论文 30篇，其中 A类及以上论文 15篇，

A+++论文 1篇，A+论文 5篇，A类论文 9篇。近 5年，申请人发表的 SSCI论文累计被引 1500
余次，CSSCI论文被引 1300余次，多项研究成果入选 ESI高被引论文（6篇）、知网高被引/
高下载论文（7篇），部分成果被人大复印报刊资料和《中国经济学人》（China Economist）
等权威文摘全文转载，并获浙江省经济学会优秀成果奖（3次）、校“社会科学优秀学术成果”

等奖项。此外，独作出版 A类专著 1部，并入选浙江省哲社后期资助成果文库。科研项目上，

主持省部级以上项目近 10项，包括：国家社会科学基金一般项目、中国博士后科学基金面上

项目、全国统计科学研究优选项目、商务部专项课题、浙江省自科基金探索一般项目（2项）、

浙江省哲社规划常规课题、后期资助课题和“之江青年”专项课题等。此外，还主持了浙江

省高校基本科研业务费项目（2项）、杭州市哲社规划课题，以及现代商贸研究中心、浙商研

究院、数字创新与全球价值链升级研究中心、泰隆金融学院资助课题（2项）等市厅级和校级

项目 8项。多篇主笔或参与撰写的资政报告获得商务部等省部级以上批示或采纳。

3. 学科和社会服务方面：担任经济学系副主任期间（2021.01至 2022.01），经济学专业入

选长三角新文科教育专业、国家级一流本科专业；担任数字经济系副主任期间（2022.01 至

2023.03），重点参与打造数字经济专业“本硕博”一体化的培养体系，2022年以来先后接待

兄弟高校来访 20余次；担任数字经济系主任期间（2023.03至今），参与申报并获批浙江省基

础学科拔尖学生培养基地，主要负责修订数字经济专业培养方案，在学院内部多次论证后，

到访计算机学院、管工学院等兄弟学院，到访中国人民大学、对外经济贸易大学、浙江财经

大学等兄弟高校，探讨数字经济专业建设 10余次。作为核心成员参与“人才强国视阈下数字

经济专业人才培养模式研究”，并获批浙江省“十四五”教学改革课题。作为核心骨干申报并

获批数字经济专业硕士学位授权点、数字经济微专业、浙江省城乡空间数智治理研究实验室。

2025年数字经济专业软科排名位居全国前 20，获评 A层次。以上工作为完善数字经济专业的

培养体系和服务学校的卓越大学建设做出了贡献。此外，申请人还核心参与了省委改革办等

横向课题，每年为 10余个重要学术期刊提供审稿服务，为社会经济建设和学科发展建言献策。
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四、鉴定的 3项代表性成果

代表性成果 1：一作论文：有条件现金转移支付与农村长期减贫：国际经验与中国实践，

《中国农村经济》，2020年 9月。

研究方向 公共转移支付、人力资本与农村减贫

成果内容

（200字以内）

在后脱贫时代，中国反贫困战略的重点已转向长期贫困治理和相对

贫困缓解。有条件现金转移支付（CCT）是国际上流行的长期多维减贫

工具，对中国具有重要借鉴意义。文章系统回顾了有条件现金转移支付

的理论基础和发展历程、短期和长期效果，以及项目执行依据、方案设

计和潜在局限性。在此基础上，进一步分析了当前中国农村公共转移支

付政策的减贫成效与存在问题，并对正在试点的有条件现金转移支付项

目的实践成果和不足进行讨论和展望。

创新性

（100字以内）

文章将国际上成熟的有条件现金转移支付经验与中国后脱贫时代的

长期减贫实践相结合，首次系统评估其在中国农村公共转移支付政策中

的适用性与改进方向。论文为《中国农村经济》2020年第 9期推荐文章，

被人大复印报刊资料《农业经济研究》全文转载，同时被《中国经济学人》

（ChinaEconomist）翻译为英文全文转载，入围校“社会科学优秀学术成果”。

代表性成果 2：一作论文：Through trials and hardships: Internal migration and locus of control
among Chinese entrepreneurs，《China Economic Review》，2025年 8月。

研究方向 劳动力迁移、人力资本与创业行为

成果内容

（200字以内）

文章以新人力资本理论研究中的控制点（locus of control）为切入点，

探讨了迁移经历对企业家社会情感技能的影响。研究发现，经历迁移的

企业家更可能将事件结果归因于个人努力、教育和能力，这部分解释了

创业者迁移经历与企业创新等行为之间的关系，且该效应对迁移时机较

早、男性、80后和来自中小城市的企业家更为显著。机制分析表明，虽

然迁移将导致健康损耗和迁出地社会资本弱化，但有助于促进企业家的

职业经历多样化、管理经验积累、就业技能发展、文化同化及社会经济

地位提升，从而增强其内部控制信念。

创新性

（100字以内）

文章揭示了迁移对企业家心理特质及创业行为的塑造作用，拓展了

社会情感技能的形成机制及后果研究，为增进理解中国企业家的“四千

精神”、完善人口迁移政策等提供参考依据。论文被 CER官方微信推送

为推荐文章（featured article）。
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代表性成果 3：独作专著：“新农保”政策效果评估：老年人主观福利与儿童人力资本，

浙江大学出版社，2021年 11月。

研究方向 公共转移支付、老年人福祉与儿童人力资本

成果内容

（200字以内）

新型农村社会养老保险（简称“新农保”）是世界上覆盖人口最多的

养老金项目，该政策的直接效果及溢出效应一直受决策层和学界的关注。

本书基于全国代表性的微观调查数据，理论分析与实证检验了“新农保”

对农村老年人主观福利与儿童人力资本（包括教育和健康）的影响及其

主要机理和群体异质性，并进一步总结了相关公共转移支付项目的国际

经验与中国实践，为进一步完善“新农保”政策、提升农村老年人福利

和儿童人力资本提供参考与借鉴。

创新性

（100字以内）

本书从老年人主观福利和儿童人力资本角度补充“新农保”政策效

果评估研究，为增进理解公共转移支付政策对农村家庭福祉的影响提供

了新的经验证据。本书为浙江省哲社后期资助专著、校 A类专著，获浙

江省经济学会优秀成果奖，章节论文发表于中国农村经济、农业经济问

题、财经研究、制度经济学研究、Journal of Development Studies、Journal
of Family and Economic Issues等学术期刊。

五、个人承诺及部门审核推荐意见

声

明

本人承诺以上所填写内容和提交的相关材料真实、客观、有效，不存在违背科研诚

信要求的行为。

申报人签名：

2025年 9 月 24 日

部

门

⌒

学

院

︶

意

见

填写部门（学院）对申报人填报内容及附件材料的真实性、准确性的审核情况及推

荐意见。

负责人签字： 部门（学院）盖章：

2025 年 月 日


