
2021年浙商大人事处制

浙江工商大学初聘专业技术职务申请表

申请聘任专业技术职务： 思政讲师 （十级）（十二级）

姓 名 邱建国 性别 男 出生年月 1995年 11月

毕业院校 浙江工商大学
学历

学位

硕士

研究生
政治面貌 中共党员

所学专业 新闻与传播 从事专业 辅导员

所属部门 经济学院 到校工作时间 2021年 12月

近三年年度考核结果
2021年：合格。

2022年：合格。

主要

简历

（从

工作

起）

起始年月 终止年月 在何单位 从事何工作

2018.06

2021.06

2021.12

2019.07

2021.11

至今

浙江工商大学人文与传播学院

浙江工商大学杭州商学院

浙江工商大学经济学院

辅导员

辅导员

辅导员

个人总结

本人自进入本单位工作以来，始终以立德树人为根本，坚守育人初心，发挥思政引领作

用。先后担任 2018 级国贸和经创班辅导员、2022 级经济学类本科生辅导员，目前所带学生

333 人。负责学院学生科技、心理辅导站等专项工作，曾获得浙江工商大学招生就业工作先进

个人、浙江工商大学共青团新闻宣传工作优秀个人、浙江工商大学校友工作先进个人等荣誉。

思政教育工作阵地持续巩固。日常积极进行思想引领、谈心谈话、心理疏导、生涯规划、

等基础工作。负责毕业班工作期间，在与 131 名毕业生相处时间不到半年的情况下，圆满顺

利完成各项毕业、就业工作，一次就业率达 93%以上；指导学生获得校十佳心理委员、心理剧

校级三等奖等荣誉。

学科竞赛实现全流程闭环管理。组织做好参赛动员、训练指导、过程督促和服务保障等

工作。负责相关工作期间，学生科技团队获得国家级“挑战杯”铜奖 1 项，省“挑战杯”2

金 1 铜，国家级创新创业项目立项 10 项，省新苗立项 14 项；在公众号开创学科竞赛专栏，

积极营造学生科技工作氛围；组建经院科创谷钉钉交流平台，搭建师生沟通桥梁。

在做好学生工作的同时，力所能及做好学院其他相关工作。参与学院第七批文化校园建

设示范点申报工作，并成功获得立项。



2021年浙商大人事处制

学院（部门）意见

经济 学院（部门）于 2023 年 6 月 18 日召开岗位考核评审委

员会会议，应到评委 16 人，实到 16 人。

根据投票表决结果（同意 16 票，反对 0 票，弃权 0 票），

同意将申请人增聘至专业技术 十 级岗。

岗位考核评审委员会主任（签字）： （学院盖章）

2023年 6月 18 日

人事处意见

同意申请人聘任至 职务，增聘为 级岗。

起聘时间为：

（签字盖章）

年 月 日

学校岗位设置与聘用工作领导小组意见

（签字盖章）

年 月 日

此表格一式二份，双面打印。


