浙江工商大学经济学院绩效岗位聘期考核表
所在学院：经济学院          考核周期：2014年7月1日—2016年12月31日
	姓  名
	
	院聘绩效岗等级
	

	是否双肩挑
	
	担任职务
	

	本聘期内高层次教学、科研成果

（获奖、成果采纳、学术论文与著作、知识产权、科研项目等按年计总分、教学项目按二年半记总分）

	序号
	年份
	高层次教学、科研成果分
	备注

	1
	2014年7月1日-12月31日
	
	

	2
	2015年
	
	

	3
	2016年
	
	

	4
	14.7.1-16.12.31教学项目
	
	

	5
	本人累计得分
	
	科研秘书审核签名：

	教学工作业绩

	学年
	课时数
	教学业绩考评等级
	备注

	2014/2015学年
	
	
	

	2015/2016学年
	
	
	

	2016/2017学年
第一学期
	
	
	

	二年半总课时数
	
	审核人签名：

	其他工作业绩

	（在人才培养、社会服务、学科平台和团队建设等方面所起的作用；科研成果在学术界的影响和评价，所产生的经济社会效益等）



	学院考核意见及本聘期考核结论为：              
负责人签字：                                                学院盖章：

	2017年1月1日-2018年12月31日本人拟申报绩效岗位等级：
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